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  1401دومین جلسه اعتباربخشی در سال  صورتجلسه

با  28/2/1401در مورخ  15,30تا  13,30دومین جلسه بازنگري اعتبار بخشی درونی دانشکده پرستاري و مامایی از ساعت 
کتر انم دمحترم آموزشی خ  معاون ،دکتر سلیمانی ریاست دانشکده  ،حضور مسئول اعتباربخشی دانشکده خانم دکتر نوبهار

رشد. در در محل اتاق جلسات دانشکده پرستاري مامایی برگزا EDO کارشناس  و مدیران محترم گروه هاي آموزشی  ،انصاري
ازنگري ابتداي جلسه ضمن تشکر از حضور اعضاي محترم کمیته اعتباربخشی دانشکده، هدف از برگزاري جلسه در رابطه با ب

 ر گرفت.مقاطع و رشته هاي مختلف توسط خانم دکتر نوبهار مورد تاکید قرا حوزه یک ارزیابی درونی (رسالت و اهداف) در
شی، سپس آقاي دکتر سلیمانی افزودند با توجه به تایید نهایی اعضاي پیشنهادي کمیته خودارزیابی در هر گروه آموز

در   ایشان هم چنین درخواست صدور احکام به معاونت محترم آموزشی دانشگاه خانم دکتر هدایتی ارسال گردیده است.
تراتژي خصوص اصلاحات لازم در روند اعتبار بخشی درونی و بازبینی حوزه یک اعتباربخشی (رسالت و اهداف) در زمینه اس

 مقرر گردید: بحث و تبادل نظر   و پس از هاي دانشکده پرستاري و مامایی تاکید نمود

  رنامه عملیاتی براساس برنامه راهبردي اصلاح شود.و ب  بازنگري شود 1402برنامه راهبردي دانشکده تا سال  - 
 -  ACT ارشد و دکتري اصلاح شود.  ، كارشناسيبراي مقاطع کارشناسی هاي برنامه عملیاتی دانشکده  

ه کار ارایراه  ورد بازبینی قرار گیرد، مسیر دستیابی به اهداف مشخص شود و براي نقاط ضعف در هر حیطهماهداف  - 
  شود.

 دبیر کارگروه منصوب شود.  عضا هیئت علمی فردي به عنوانا   از بین - 

 حتما به توانمندي مورد انتظار براي دانش آموختگان توجه شود. در برنامه راهبردي - 

 ها براساس کوریکولوم آموزشی نوشته شود.چک لیست - 

 شود.هاي بیمارستانی ارسال به سرپرستاران بخش  برنامه راهبردي جهت اطلاع و تایید - 

  شود. توجه  WHOهايدر برنامه راهبردي دانشکده به برنامه - 
 زارش عملیاتی از همه حوزه ها به کمیته راهبردي ارسال گردد و بر بررسی علل عدم دستیابی به اهداف راهبرديگ - 

    به طور مشخص و دقیق تاکید گردد.

  ید تدوین گردد.با توجه به فرآیند فوق، برنامه راهبردي جد- 

امه ات برنقرار گرفت، پیشنهادات اعضا در خصوص اصلاح  دامه برنامه راهبردي گروه کودکان و اورژانس مورد بازنگريدر ا
 به مدیر گروه ، تعیین معیار و ویژگیبرنامه راهبردي براساس کوریکولوم ذکر تاریخچه تشکیل گروه، چشم انداژ  شامل

  مربوطه ارائه گردید.
در   در سایت دانشکده بارگذاري شود و  برنامه راهبردي رژانس ارائه گردید و پیشنهاد شداو  سپس برنامه راهبردي گروه
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  اهداف گروه اورژانس آمادگی در بلایا و حوادث اضافه شود.
 وزه دومحو   جراحی – در ضمن مقرر گردید در جلسه هفته بعد اعتباربخشی برنامه راهبردي گروه پرستاري ویژه و داخلی 

 امه و دوره هاي آموزشی) بازنگري شود. به علاوه گروه ها در خصوص اختصاص شعار مناسب براياعتباربخشی (برن
  دانشکده پیشنهادات را ارائه نمایند.

  منیر نوبهار دکتر  انصاري   مهري
حسن  بابا  دکتر

  محمدي 
حسام الدین  دکتر

  عسکري مجد آبادي
علی   دکتر

  فخرموحدي 
  مومن آبادي شهین

نت معاو سرپرست
آموزشی دانشکده 
  پرستاري و مامایی

  هیات علمی  عضو
گروه پرستاري  مدیر

  داخلی و جراحی

بخش  مسئول
آموزشی پرستاري 

  سلامت جامعه

گروه پرستاري  مدیر
  کودکان و نوزادان

 کارشناس
  اعتباربخشی

  
    

      

محسن   دکتر
  سلیمانی 

          نصیر امانت دکتر

گروه پرستاري  مدیر
  همراقبت ویژ

بخش  مسئول
  اورژانس
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